Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 3/2024
Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kluszkowcach

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w sprawie wprowadzenia
procedury i wyznaczenia os0b odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”

§ 1

Definicje

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1) przemoc psychicznag,

2) przemoc fizyczna,

3) zaniedbywanie,

4) wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob, i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spolteczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

§2

Przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego
Wisrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego
wyr6ézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U.
22022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedzialy si¢ o popetieniu przestgpstwa $ciganego z urzgdu, sg zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwziag¢ niezbedne
czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow

1 dowodow przestgpstwa.



§3

Wazne sygnaly

Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popehienia przestepstwa wskazanego w § 2. Uwagg pracownika powinny zwrdcic¢ np.
nastgpujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.; dziecko czgsto je zmienia,

3) pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy itp.,
10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 4

Procedury post¢epowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac

si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia,
2) poinformowac¢ dyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego,

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

3. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym sg pedagog szkolny albo psycholog.

4. Powiadamiajac pedagoga/psychologa o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
1) przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa,

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia.

5. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest sporzadzany przez
pedagoga/psychologa.

6. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o planie wsparcia oraz o obowiagzku
placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

7. Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury /zatacznik do niniejszej
procedury/.



Zalgcznik do
procedury

Komenda Rejonowa Policji w .......
/ Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popehienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegolnosci to, w jaki sposob pracownicy
placowki dowiedzieli sig o przestgpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie
okolicznosci lub dowody swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci
te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac, w miare mozliwosci, nastgpujgce
dane dotyczqce przestgpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestgpstwa,

4) swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczeniay).

(imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej)



