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PRZEMOC

Co to jest krzywdzenie?
Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego (w tym

zaniedbywanie)

Co w sytuacji kiedy jestes krzywdzony?

Pracownicy szkoty przekazujg te informacje wychowawcy/ pedagogowi/
psychologowi oraz dyrektorowi szkoty.

Zostaniesz otoczony opiekg psychologiczng (w razie potrzeby medyczng).
Pedagog/psycholog wezwie Twoich opiekunéw oraz poinformuje ich o
podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/psycholog stworzy plan pomocy dla Ciebie.

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrekcja szkoty powota zespot
interwencyjny, w skfad ktérego wejdg: pedagog/psycholog, Twoéj wychowawca,
dyrekcja szkoty, inni pracownicy, ktorzy wiedzg o krzywdzeniu.

Kiedy krzywdzg Cie rodzice dyrekcja skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji/ sgdu rejonowego/ GOPS. Zostaje

zatozona ,Niebieska Karta ”.

Co to jest Niebieska Karta?
Niebieska karta to dokument wypetniany najczesciej przez policje gdy istnieje

podejrzenie o przemocy w rodzinie.
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DOSTEP DO INTERNETU
I TWOJ WIZERUNEK W SIECI
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Szkota instaluje oprogramowania, ktére chronig Cie przed nieodpowiednimi dla
Ciebie tresciami kiedy korzystasz z internetu.

W szkole mozesz korzystac z internetu wytgcznie pod nadzorem nauczyciela.
W szkole prowadzone sg szkolenia o tym jak bezpiecznie korzystac z internetu.
Na komputerach jest system antywirusowy.

Pracownik szkoty nie moze pozwoli¢ komus obcemu aby Cie filmowat,
fotografowat, nagrywat Twaj gtos jesli Twoj rodzic nie wyrazi na to zgody.
Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ Twojego wizerunku jesli Twoj

rodzic nie wyrazi na to zgody.

Co gdy w naszej klasie doszto do cyberprzemocy?
Takie sytuacje analizujg wychowawca i pedagog/psycholog szkolny.
Zawiadamia sie rodzicow i dyrektora oraz wyciggane sg konsekwencje (zgodnie

ze Statutem szkoty).



RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PRACOWNIKIEM SZKOLY
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Pracownik szkoty stara sie okazywac¢ Ci spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Stara
sie takze zrozumie¢ Twoje trudnosci i problemy, szanuje Twojg prywatnosc.
Pracownik szkoty reaguje na Twoje niewtasciwe zachowanie lub stowa oraz na
rézne formy zastraszania i nietoleranc;ji.
Pracownik szkoty nie moze Cie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢, obrazac
czy ujawnia¢ wrazliwych informacji dotyczgcych Ciebie.
Kiedy rozwigzujesz konflikt razem z nauczycielem powinienes mie¢ zapewnione
poczucie bezpieczenstwa.
Jesli bedziesz chciat porozmawiaé¢ na osobnosci z nauczycielem zadba on o
Twoje bezpieczenstwo i prywatnosé.
Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ wobec Ciebie wiadzy lub przewagi
fizyczne,;.
Pamietaj, ze jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec jakiegos$
zachowania czy stdbw, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innej osobie,
ktéra pracuje w szkole.
Pamietaj, ze w kazdej trudnej sytuacji mozesz prosi¢ o pomoc i oczekiwac

reakcji/ pomocy ze strony pracownika szkoty.



KONTAKT FIZYCZNY
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Do bezposredniego kontaktu fizycznego moze dojs¢ kiedy zagrozone jest Twoje
zdrowie lub zycie (np. podczas udzielenia pierwszej pomocy).

Dopuszczalny jest kontakt fizyczny, ktéry jest odpowiedzig na Twoje potrzeby
w danym momencie.

Pracownik szkoty nie moze wzbudzaé¢ u Ciebie poczucia zagrozenia.

Kary i nagrody sg stosowane z uwzglednieniem Twoich praw i poszanowaniem
Twojej godnosci.

Nikt nie powinien Cie szarpaé, bi¢, popychac, wyzywac, wysmiewac, zmuszaé

do czegos czy tez negowac Twoich uczuc.

RELACJE MIEDZY TOBA A ROWIESNIKAMI
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Nie mozesz szarpag, bi¢, popycha¢, wyzywac oraz poniza¢ Twoich kolegow

w szkole.

Jesli jestes uczestnikiem konfliktu masz prawo do bycia wystuchanym.

Jesli jest Ci trudno radzi¢ sobie z emocjami mozesz otrzymaé wsparcie
psychologiczne w szkole.

Twoje pozytywne zachowania sg chwalone i doceniane.

W przypadku negatywnego zachowania jeste$ informowany o skutkach/ karze
(przewidzianej Statutem szkoty) i mozliwych dziataniach naprawczych.



