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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1
1. Szkota Podstawowa w Kluszkowcach, przy ul. Szkolnej 22, zwana dalej ,,Szkolg”, jest
szkola o charakterze publicznym.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kluszkowcach.
3. Do obwodu Szkoty naleza: Czorsztyn, Kluszkowce 1 Mizerna.

§2

Organem prowadzagcym Szkote jest Gmina Czorsztyn z/s w Maniowach, przy
ul. Gorczanskiej 3.

§ 2a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Kluszkowcach;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kluszkowcach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci/ucznidw a takze prawnych
opiekunow dzieci/uczniow oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzie¢mi/uczniami;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Kluszkowcach;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych przez ogét rodzicoOw uczniéw szkoty;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czorsztyn;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 1 1635);

9) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w formie elektroniczne;j.

§3
Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 649);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658);



6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
zezm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw 1istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

§4
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat i dzieli si¢ na dwa etapy
edukacyjne:
1) letap - klasy I-IlI;
2) Il etap - klasy IV-VIII.

2. W szkole moze by¢ realizowany obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly.

Celem
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

§5
Szkoty jest w szczegolnosci:
ksztatcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do kontynuowania nauki
w szkotach ponadpodstawowych 1 zycia we wspdiczesnym swiecie;
zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, regionu
oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego;
ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji 1 patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
0 spoteczenstwie, problemach ekonomicznych kraju, $wiata, wiedzy o kulturze
I sSrodowisku naturalnym;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
umozliwienie ksztalcenia dzieciom 1 mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zapewnienie prawidtowe;j realizacji programu nauczania i wychowania.

§6

Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego i przedszkolnego;



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizowanie programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego;

zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

zapewnienie uczniom opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢, wycieczek
I imprez szkolnych z uwzglgdnieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;
umozliwienie uzyskania §wiadectw panstwowych;

zapewnienie nauczycielom mozliwosci zdobywania kolejnych szczebli awansu
zawodowego.

§ 6a
1. Zadania szkoty, o ktorych mowa w § 6 sa realizowane poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) dostosowanie procesu nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) zapewnienie odpowiedniej bazy;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postgpOw W nauce i
zachowaniu uczniow;

5) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) organizowanie wycieczek na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizuje zajecia pozalekcyjne, w szczegdlnoSci: wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, zajgcia z pedagogiem, zajecia z
psychologiem;

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi szkota:

1) zapewnia zajecia rewalidacyjne;

2) zatrudnia nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie;

3) realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W zakresie opieki zdrowotnej:

1) organizuje si¢ w szczegolnos$ci profilaktyczng opieke zdrowotna,
stomatologiczng, opiek¢ nad wuczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi, promocj¢ zdrowia;

2) wspotpracuje si¢ z odpowiednimi specjalistami i instytucjami:

a) pielegniarka S$rodowiska nauczania 1 wychowania, sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;



b) lekarzem dentystg sprawujgcym opicke stomatologiczng nad uczniami w
miejscu  okreslonym w umowie o udzielenie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

3) wyklucza si¢ podawanie dzieciom lekarstw bez zgody rodzicow;

4) zobowiazuje si¢ rodzicow do zgloszenia do wychowawcy i udzielenia
wyczerpujgeych informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci w przypadku
wszelkich przewlektych dolegliwos$ci dziecka;

5) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub
dyrektor informuje rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i zapewnienia mu opieki
medycznej;

6) w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia ratunkowego i powiadomienia rodzicow;

7) realizowana jest promocja zdrowia poprzez wspotprace z pielegniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, nauczycielami 1 pedagogiem
szkolnym, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych uczniéw oraz
rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla ich zdrowia oraz poprzez zapewnienie
odpowiednich warunkoéw bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow i
warunkow sanitarnych w szkole;

8) dyrektor w drodze zarzadzenia okresla procedury postepowania z
dzieckiem przewlekle chorym.

5. Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli, a dyrektor w drodze
zarzadzenia okre$la w regulaminie petlnienia dyZzuréw nauczycielskich w szkole
szczegOtowe zasady przydzielania 1 pehlienia dyzuréw nauczycielskich
srodlekcyjnych oraz przed i po lekcjach;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

podczas przerw nadzor nad bezpieczenstwem sprawuje nauczyciel dyzurujacy;
podczas dowozow opieke sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora, ktory
w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie przewozu uczniéw do i ze szkoty
szczegdtowe zasady bezpieczenstwa oraz obowigzki ucznidéw i ich opiekunow
W czasie transportu;

kontrole nad wejsciem do szkoty w czasie zajg¢ sprawuja pracownicy obstugi;
w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed
Innymi zagrozeniami;

dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w regulaminie organizacji wycieczek
szkolnych szczegoétowe zasady organizacji wycieczek, w tym np. zadania
kierownika wycieczki, obowigzki i odpowiedzialnos¢ opiekundow, wzor karty
wycieczki.



Rozdzial 3. Organy Szkoly i ich kompetencje.

§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow Zespotu.
§8

1. Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu organ prowadzacy
powierzyt stanowisko Dyrektora.
2. Tryb powolywania i odwotania Dyrektora okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow;

5) zapewnia bezpieczenstwo podczas zajgé organizowanych przez Szkote, wycieczek
i dojazdu do Szkoty;

6) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;



—

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty lub placowki.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

§ 8a
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
dyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor.

§9
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Kluszkowcach.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 10

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

N

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

§11
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 12
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 13

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
0got ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 14
. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Zespolu, zwana Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje
0g6l rodzicow ucznidw 1 wychowankow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
Szkoly obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, sg przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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§ 15

1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracuja ze sobag w mysl porozumienia i wzajemnego
szacunku.

2. Whnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnoéci Szkoly poszczegdlne
organy kierujg bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi
organami Szkoty.

4. Dyrektor  systematycznie  wspOlpracuje z  Rada  Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim. Utatwia wymiane¢ informacji pomi¢dzy tymi
organami.

5. W ramach wspolpracy w zebraniach poszczegdlnych organdéw Szkoly moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych
za zgoda lub na wniosek tych organow.

6. Kazdy =z organéw szkoly dziala w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie 1 zgodnie z przyjetymi
regulaminami.

§ 16

1. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty role mediatora przyjmujg kolejno
W zaleznosci od stron zaangazowanych w spor:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.

3. Spory, ktérych rozstrzygnigcie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow rozpatrywane sa przy wspotdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron.

4. Do rozstrzygniecia sporu Dyrektor moze powota¢ komisje w skladzie
po dwoch przedstawicieli stron sporu.

5. Po wyczerpaniu  wszystkich  mozliwo$ci  rozwigzania  sporu  wewnatrz
Szkoty, kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoly.

§ 17
1. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania
I opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji Szkoly zawiera dane okreSlone w Rozporzadzeniu w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
3. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz uwzgledniajgc ramowe plany nauczania.
Przedstawia do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.
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Awbhe

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po =zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 19

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poirocza:

1) pierwsze od 1 wrzesnia do dnia rozpoczgcia ferii zimowych, lecz nie dluzej niz do
31 stycznia;

2) drugie od ferii zimowych lub od 1 lutego do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
w danym roku.

§ 20
Obowiazkowe zajecia edukacyjne s3a organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
Podziat na oddziaty lub tworzenie grup miedzyoddziatowych 1 grup miedzyklasowych
ustala dyrektor Szkoly. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przenies¢
ucznia do innego oddziatu lub grupy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

§21
Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoty peitnione sa dyzury
nauczycielskie.
Dyzury pelnig nauczyciele zgodnie =z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem.
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§ 22
Dowozy uczniow organizowane s3 na podstawie regulaminu dowozéw
wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora.

. Dyrektor Szkoty nie bierze odpowiedzialnosci, nie finansuje i nie zapewnia opieki

podczas dojazdu uczniéw do Szkoty wlasnymi §rodkami lokomocji.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do

przystanku autobusowego lub wyznaczonego miejsca i podczas powrotu

Z Wyznaczonego przystanku do domu.

Z przystanku do Szkoty przed zajeciami oraz ze Szkoty na przystanek po zajeciach

ucznidéw odprowadza wyznaczony grafikiem opiekun.

Opieka obejmuje sprawowanie nadzoru nad powierzonymi uczniami w autobusie,

w czasie wsiadania i wysiadania.

Uczen ma obowigzek:

1) bezwzglednie wykonywaé wszystkie polecenia kierowcy autobusu, osoby
sprawujacej opieke w czasie przewozu oraz nauczyciela sprawujacego opieke nad
uczniami oczekujacymi na dowdz;

2) przebywaé w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela w czasie oczekiwania
na dowoz.

§ 23

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

Z.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) jadalni.

§ 23a
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia. Zywienie organizuje
si¢ w formie cateringu.
2. Positki spozywane sg podczas przerwy obiadowej w specjalnie wyznaczonych
salach tzw. jadalniach.
3. Opieke oraz wydawanie positkOw zapewniaja wyznaczeni przez Dyrektora
pracownicy lub nauczyciele.
4. Korzystanie z positku, jest dobrowolne 1 odptatne, odbywa si¢ na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.
5. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z positkow ustala organ prowadzacy.
6. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji jadalni szkolnej znajduja si¢ w
regulaminie jadalni.

§ 24
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1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:

1) religia;

2) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

3. Szkota moze prowadzi¢ roéwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajgcia edukacyjne.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty na podstawie
przyznanych dodatkowych funduszy przez organ prowadzacy i z uwzglgdnieniem
potrzeb oraz zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéow klasy VII i VIII.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec,

0 ktoérych mowa w ust. 1 pkt 5.

8. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innych formach okre§lonych w przepisach, np.

w formie wycieczki, zielonej szkoty, warsztatach itp.

§ 24a
1. W szkole mozna zawiesi¢ zajecia edukacyjne w razie wystgpienia na danym terenie w
szczegolnosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtosc.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych 1 $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem
I rodzicem;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
4. Zaklada si¢ taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.
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5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegto$¢ powinna by¢ realizowana w czasie
wyznaczonym w planie lekcji.

6. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych.
7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach
wskazanych przez dyrektora.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ na odlegto$¢, w razie potrzeby, uczniom wypozyczany jest
sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu.

9. Podczas dolaczania do zaje¢ uczen powinien byé widoczny i styszalny (wlaczona
kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktorego korzysta uczef, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

10. Obecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych odnotowywana jest tak samo jak na
zajeciach stacjonarnych.

11. W zajeciach uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach mtodszych prace ucznia
moga wspomagac rodzice.

12. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich 1
rozpowszechnianie.

13. W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ uczen/rodzic
powinien skontaktowac si¢ z nauczycielem w celu ustalenia sposobu realizacji zajgc.

14. Zadawanie zadan do wykonania z mozliwoscig ich odsylania do nauczyciela utatwia m.
in. dziennik elektroniczny.

15. Ocenianie postgpdw uczniow w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ odbywa si¢ na
zasadach opisanych w Rozdziale 6.

§ 25
1. W Szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.
2. Oddziat przedszkolny:
1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin.
3. Rekrutacja dzieci przeprowadzana jest w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

§ 26
Oddzial przedszkolny organizuje si¢ dla dzieci spetniajacych obowiazek przedszkolny.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
W przypadku dysponowania miejscami wolnymi moga by¢ przyjete dzieci mtodsze.
Dla dzieci z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej organizuje
si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

AwbhE

§ 27
1. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.
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2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony jest na zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, gry i zabawy ruchowe i zabawy tematyczne w kacikach zabaw.

4. Na poszczegolne czynnosci nauczyciel przeznacza ilo§¢ czasu wedlug wilasnego
uznania z uwzglednieniem rytmu dnia.

§ 28
Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) zapewnienie realizacji obowigzku przedszkolnego;
2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;
3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) budowanie systemu wartoSci.

§ 29
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

2) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

3) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci i dostosowywanie procesu
wychowawczo-dydaktycznego do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dzieci;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

7) wspoltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

§ 30
1. Do podstawowych zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy

W szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci;

3) diagnozowanie indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych w oparciu o wypracowane narzedzia oraz dokumentowanie tych
dziatan;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece;

5) wspolpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska o estetyke sali;

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
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9) wspieranie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do podjecia
obowigzkow szkolnych.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi
w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym, dajagc im poczucie bezpieczenstwa
zaro6wno pod wzglgdem fizycznym jak i psychicznym.

W  zapewnieniu opieki poza budynkiem szkoty nauczyciela wspomaga wozna
oddziatow przedszkolnych.
. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kluszkowcach i uczestniczy w jej pracach.

§31
Dzieci z oddziatu przedszkolnego sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicow.
Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby doroste upowaznione pisemnie
przez rodzicow.
W sytuacjach wyjatkowych, ktérych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdoéw, inne zdarzenia losowe), rodzice moga wskazaé
telefonicznie osobg odbierajaca ich dziecko, ktora moze byé poproszona 0 okazanie
dowodu tozsamosci.
Do oddzialu przedszkolnego moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie
wymagajace specjalnej opieki (dotyczy chordb sezonowych, zakaznych).
. W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zadac
zaswiadczenia lekarskiego lub odméwié przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego.

§ 32

. Rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych uczestnicza w zebraniach ogoélnych
organizowanych w Szkole co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego.

. Rozmowy indywidualne prowadzone sg w miar¢ potrzeb w kontaktach codziennych.

. Rodzice moga wspolorganizowa¢ wycieczki 1 w nich uczestniczy¢, wspomagac
nauczyciela w sprawowaniu opieki.

Przedstawiciel rady oddzialowej wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu
I uczestniczy w jej pracach.

§ 33

. W Szkole organizowane sg zajecia logopedyczne.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami mowy,
powodujacymi zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacymi nauke szkolnag.

. Zajecia prowadzi nauczyciel logopeda.

Zadania nauczyciela logopedy okresla § 43.

§ 34

. W Szkole organizowane sg zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidow, ktérzy posiadajg
w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej stosowne zalecenia.

. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne okresla § 44.
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§ 35
1. Szkota na wniosek rodzicéw organizuje nauczanie indywidualne.
2. Za organizacj¢ nauczania indywidualnego odpowiada Dyrektor.

§ 35a
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej] WSDZ, obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia.
2. System ten okresla role 1 zadania osdb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, metody pracy i oczekiwane efekty.
3. WSDZ ma charakter planowych dzialan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane zgodnie z § 3 Rozporzadzenia o doradztwie
zawodowym.
5. Tresci programowe 1 cele szczegdbtowe wyznaczaja Zataczniki do ww. Rozporzadzenia.
Tresci sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego zgodnie z planem doradztwa

zawodowego.
6. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby

wspomagajace dziatania doradcze.

7. Do zadan os6b wymienionych w ust. 6 nalezy w szczegolnosci:
1) biezaca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektow pod katem
predyspozycji do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych 1
stabych stron ucznia;
2) rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich;
3) realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekscie podstawy
programowe;j.

8. Szkota wspotpracuje:
1) ze szkotami $rednimi — w celu prezentacji ofert ksztatcenia;
2) z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna w Nowym Targu - w celu
diagnozy uzdolnien poznawczych i predyspozycji zawodowych;
3) z przedstawicielami wykonywanych zawodow oraz rodzicami.

9. Metody i formy realizacji okresla osoba odpowiedzialna za prowadzenie zaj¢c.

10. Efekty dziatan WSDZ. Uczen w szczegdlnosci:
1) zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe;
2) zna ofert¢ edukacyjng szkét ponadpodstawowych i dokonuje $wiadomego
wyboru zawodu;
3) zna rozne zawody i wartos$¢ pracy;
4) rozumie konieczno$¢ ustawicznego ksztatcenia;
5) jest przygotowany do petnienia rol zawodowych i spotecznych.

18



Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoly.

§ 36

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
bedacych nauczycielami oraz pracownikami Zespohu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslajg odrgbne przepisy.

§ 37

Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1)

2)
3)

posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do
ktorego sg to wystarczajace kwalifikacje;

przestrzega podstawowych zasad moralnych;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

§ 38

Nauczyciel obowigzany jest:

1)
2)

3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

realizowanie  podstawy  programowej oraz  programu  wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
dostosowanie wymagan edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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7)
8)
9)

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej;

wspotpraca z rodzicami;

dbatos¢ o powierzone pomoce i $rodki dydaktyczne oraz wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy.

§ 40

1. Kazdy oddzial ma przydzielonego wychowawce.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie
informacji, integrowanie oddziatywan wychowawczych;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie dziatan
wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem;

kontrolowanie  realizacji  obowigzku  szkolnego przez  wychowankow,
W szczegdlno$ci w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia
lekcyjne;

dokonywanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§41

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, Srodki audiowizualne
(tasmy wideo, ptyty, no$niki informacji, multimedia);

udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz do
pracowni przedmiotowych;

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka
I z indywidualnymi zainteresowaniami;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych publikacjach;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli;
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

10) dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia

dokumentacje;
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11) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty, w szczegdlnosci przez
realizacj¢ lekcji bibliotecznych.

§ 42

Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 43

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4)

Do
W szc
1)

2)
3)

4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44
zadan nauczyciela prowadzacego zajecia korekcyjno-kompensacyjne nalezy
zegolnosci:
prowadzenie zaje¢ z uczniami, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowaniu wymaganiom edukacyjnym;
korekta zaburzen w zdiagnozowanym obszarze trudno$ci w uczeniu si¢;
wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka, w szczegdlnosci efektywnosci
uczenia si¢;
pedagogizacja rodzicow w zakresie wspomagania dziecka ze specyficznymi
trudnoS$ciami w nauce;
informowanie rodzicow dziecka oraz wychowawcy 1 uczacych nauczycieli
0 postepach danego dziecka.

§ 44a

Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i1 zaje¢ okreslonych w programie;
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup
wychowawczych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
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§ 44b
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 44c

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 45
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegdtowy zakres
obowigzkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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w

w

3)

4)

5)

6)

7)

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 13
ustawy o systemie o$wiaty, art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art.164 ust. 3 i 4 ustawy
Prawo oSwiatowe;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1)
2)

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 48

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

Prace pisemne s3 udostepniane uczniom na lekcji, bezposrednio po sprawdzeniu,
natomiast rodzicom na ich wniosek na terenie Szkoty.
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6. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 49

Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych wptyw maja:

1)
2)
3)
4)
5)

wiedza ucznia;

aktywnos$¢ i zaangazowanie;
praca samodzielna;
rozwigzywanie problemow;

obowigzkowos$¢ i systematyczno$¢ w utrwalaniu wiedzy.
§ 50
1. W klasach IV — VIII w ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym stosuje si¢ skale stowng
I cyfrowa:
skala stowna: skala cyfrowa:
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minusOw w ocenianiu biezagcym i $rodrocznym.

3. Nauczyciel sprawdza i1 ocenia wiadomosci 1 umiejgtnosci w skali 1- 6 w zakresie tresci
nauczania wprowadzanych na zaj¢ciach ze szczegdlnym uwzglednieniem postepoéw
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdérego umiejetnosci 1 wiadomosci w petni
spelniajg zakres wymagan ponadpodstawowych, stosuje je w nietypowych
sytuacjach problemowych;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci i wiadomosci spetniaja
zakres wymagan ponadpodstawowych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktorego umiejetnosci i wiadomosci spetniajg zakres
wymagan rozszerzajacych, przekraczajacych zakres wymagan podstawowych
I pozwalaja na samodzielne wykonywanie (rozwigzywanie) typowych zadan
teoretycznych i praktycznych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktérego umiejetnosci 1 wiadomosci spetniaja
zakres wymagan podstawowych;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci obejmuja
przynajmniej treSci najlatwiejsze, praktyczne — Zyciowe, niewymagajace
modyfikacji, niezbedne do opanowania podstawowych umiejetnosci, czyli nie
spetniajg catkowicie wymagan poziomu podstawowego, jednak rokuja nadziej¢ na
ich uzupetnienie;

26



6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory pomimo dziatan wspomagajacych
| zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spelnia kryteriow oceny
dopuszczajace;j.

W edukacji wczesnoszkolnej mozna stosowa¢ oceny ksztaltujace.

§51
Ocenianie wiedzy i umiejetnos$ci ucznia powinno by¢é dokonywane systematycznie,
w réznych formach w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie ma wpltywu jego §wiatopoglad i status spoteczny.
Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przyboréw) moze wplyna¢ na ocene
roczng wylacznie w sytuacjach uporczywie powtarzajacych sig, zaleznych od ucznia
I uniemozliwiajacych prowadzenie procesu nauczania-uczenia sig.
Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowa¢ na catosciows
oceng $rodroczng lub roczng.
. Nauczyciele w trakcie roku szkolnego nie moga zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych ustalonych na poczatku okresu nauczania.
Ocenianie biezace powinno odbywa¢ si¢ z czestotliwoscia umozliwiajaca
wszechstronng oceng umiejetnosci ucznia.
W ciagu pétrocza uczen powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych
/z zastrzezeniem dtuzszych zwolnien lekarskich i w innych uzasadnionych

przypadkach/:

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu
tygodniowo
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
§ 52

Rodzicom i1 uczniom znane sg formy, metody i1 narzgdzia, ktorymi osiggnigcia
(umiejetnosci 1 wiedza) beda sprawdzane.

Kartkowka jest to krotka (ok. 15 min) praca, ktora jest odpowiednikiem odpowiedzi
ustnej, dlatego jej zakres nie moze przekracza¢ 3 ostatnich tematéw. Nauczyciel nie
musi zapowiada¢ terminéw odpowiedzi ustnych 1 pisemnych (kartkowek).

Sprawdzian pisemny to jedno lub dwugodzinna praca uczniow z zakresu obejmujgcego
dzial programu nauczania lub obszernej partii materiatu. W potroczu przeprowadza si¢
co najmniej jeden sprawdzian.

W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany pisemne z roéznych zajeé
edukacyjnych. W ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny.
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5. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznidw o sprawdzianie pisemnym co
najmniej tydzien przed jego planowanym terminem oraz poda¢ zakres materiatu
Z adnotacja terminu w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen, ktory nie oddal pracy pisemnej, otrzymuje oceng niedostateczna.

7. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym jako -
,0”. Uczen nicobecny na sprawdzianie powinien w ciggu 2 tygodni od powrotu do
szkoty mie¢ mozliwos$¢ zaliczenia materiatu objetego sprawdzianem.

8. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdzian w ciggu 2 tygodni.

9. Nauczyciel nie moze zapowiedzie¢ nastepnego sprawdzianu przed ocenieniem
I oddaniem poprzedniego.

10. Tematy i oceny ze sprawdzianow pisemnych sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
czerwonym kolorem.

11. Sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
1 na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéOw przedstawia je do wgladu.

12. Sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ rOwniez poprzez odpowiedzi ustne i ¢wiczenia
praktyczne.

13. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen ze sprawdziandw pisemnych.

14. Oceng niedostateczng uczen powinien poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od oddania

pracy w terminie ustalonym przez nauczyciela.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ wyzsza niz niedostateczna przystepujac na wilasng

prosbe do sprawdzianu poprawkowego w ciggu dwoéch tygodni od oddania pracy lub w

terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Uczen moze poprawi¢ dany sprawdzian pisemny tylko jeden raz, a ocena uzyskana w

wyniku poprawy wpisywana jest do dziennika i brana pod uwage w klasyfikacji.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ sposoby sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci

uczniow muszg by¢ adekwatne do warunkow 1 mozliwosci (w tym technicznych) ucznia

I nauczyciela.

§ 53

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
Z tych zajg¢;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
Z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wustalajg przewidywane oceny
klasyfikacyjne, a wychowawca oddzialu ustala przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania na dwa tygodnie przed zakonczeniem zajgc.

2. W przypadku ocen niedostatecznych i nagannych nauczyciele i wychowawca
zobowigzani sg ustali¢ przewidywane oceny roczne do konca maja.

2a. Wychowawca dodaje przewidywane oceny zachowania, a nauczyciele dodaja w

dzienniku  elektronicznym przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych

przedmiotow, co jest rOwnoznaczne z poinformowaniem ucznidw oraz ich rodzicow.

3. Na oceng przewidywang sktadaja si¢ oceny biezace.

4. Oceng przewidywang opisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym odpowiednig kategoria.

§ 55
1. Uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny pod
nastepujacymi warunkami:
1) posiada mniej niz 2 nieusprawiedliwione godziny zaje¢ z danego przedmiotu w
poiroczu;
2) uczen przystapit do wszystkich przeprowadzanych w ciggu roku sprawdzianow
pisemnych i1 uzyskat z nich w pierwszym terminie oceny pozytywne;
3) uczen skorzystat z form pomocy oferowanych przez nauczyciela.
2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej rocznej o 1 stopien.

§ 56

1. Uczen lub rodzic ma prawo zglosi¢ si¢ do nauczyciela danego przedmiotu, w terminie
trzech dni od dodania ocen przewidywanych, w celu ustalenia warunkoéw
podwyzszenia oceny roczne;j.

2. Nauczyciel okresla zakres materialu lub zleca wykonanie pracy spetniajacej kryteria
oceny wyzszej.

3. Uczen w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu, nie dluzszym niz
dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, zalicza okreslony
zakres materiatu.

4. W przypadku niezaliczenia przez ucznia okre§lonego zakresu materialu ocena
przewidywana jest oceng roczna.
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§ 57
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a $roédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany jezeli jego nieobecnos¢ na zajeciach przekroczyta
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia.
Oceny za pierwsze poélrocze i oceny roczne ustalane sg przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie okreSlonym zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.
Ocena wystawiana na koniec drugiego potrocza jest oceng roczng, uwzgledniajaca
osiggnigcia ucznia z catego roku.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58
W klasach | — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
W ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje si¢ stopnie w skali 1 — 6.

§59
W klasach IV — VIII obowigzuje skala ocen zachowania ustalona zgodnie
z rozporzadzeniem: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
Ocen¢ wystawia si¢ w kazdym poiroczu. Ocena wystawiona w drugim polroczu jest
oceng roczng, opisujacg zachowanie ucznia w ciggu caltego roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca oddzialu uwzglednia
W szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) uwagi i opinie innych nauczycieli (w formie pisemnej, ustalonej przez Rade
Pedagogiczng), zespotu klasowego, pracownikow administracji 1 obslugi oraz
innych osob.
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4. Na ocen¢ zachowania majg wptyw takze pozytywne dziatania ucznia w szkole 1 poza
nig, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udziat w konkursie szkolnym;

udziat w konkursie pozaszkolnym;

prawidtowo sprawowana funkcja w szkole, klasie;

udziat w zawodach sportowych;

pomoc W przygotowaniach i udzial w imprezach szkolnych;
praca na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

pomoc kolegom w nauce.

5. Na ocen¢ zachowania maja wpltyw takze negatywne dziatania ucznia w szkole i poza
nig, w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

agresja w stosunku do innych ludzi, zwierzat;

bojki, wymuszenia, kradzieze, stosowanie psychicznej i fizycznej przemocy
w stosunku do stabszych;

niszczenia mienia szkolnego i innego;

palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow itp. $rodkow oraz
naktanianie innych do tego;

lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

ktamstwo;

brak szacunku do nauczycieli i innych osob;

niewykonywanie plecen nauczycieli i innych pracownikow szkolty dotyczacych
przestrzegania dyscypliny;

brak prob zmian swego zachowania.

§ 60

1. Wychowawca przedstawia uczniowi przewidywang ocen¢ zachowania dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaj¢¢ rocznych na podstawie uwag w dzienniku, opinii uczniow,
samooceny ucznia oraz konsultacji z innymi nauczycielami.

2. Po konsultacji wewnatrzszkolnej ustalona ocena zachowania jest dodana do dziennika
w kategorii §rodroczna 1 roczna.

3. Ocena przewidywana moze ulec obnizeniu do nagannej wilacznie w przypadku

razacych naruszen przez ucznia prawa karnego takich jak:

1)
2)

3)

kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $rodkéw odurzajacych
(w szkole lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole);

wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia);
fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdjec,
filmoéw lub wszelkich innych mozliwych nagran z udzialem nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow bez ich zgody.

4. Uczen ma prawo do odwotania od ustalonej oceny, jezeli naruszona zostata procedura
ustalenia oceny.

§ 61

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w nastepujacych kategoriach przedstawionych w tabeli:
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specjalistycznych) albo
prowadzi intensywne
samoksztatcenie lub w
innej formie rozwija
swoje mozliwosci, Co
przynosi mu
osiggnigcia w postaci
certyfikatow, sukcesow
naukowych,
artystycznych,
sportowych lub w
innych dziedzinach.

wybranym kierunku, co
pozwala mu osiggac
wyjatkowo wysoki
poziom wiedzy w
zakresie niektorych
przedmiotéw objetych
szkolnym programem
nauczania. Odnosi
sukcesy naukowe,
artystyczne, sportowe
lub w innych
dziedzinach.

kierunku albo prosi
nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy
nad soba, co pozwala mu
osiggna¢ dobry poziom
wiedzy w zakresie
niektorych przedmiotow
objetych szkolnym
programem nauczania.

do samodzielnej pracy
nad sobg, uzupetnia
wiedzg zdobywang
podczas lekcji do
poziomu niezbgdnego
dla uzyskiwania dobrych
stopni.

nauce szkolnej.

Lp. | kategoria Proponowana ocena
wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
1. | W stosunku | Maksymalne Wysokie Dos¢ wysokie Przecigtne Raczej niskie Zdecydowanie niskie
do swoich
mozliwosci
wktadu pracy
i innych
uwarunkowa
n, uczen
osigga
wyniki:
2. |Frekwencja | Uczen nie ma Uczen ma niewielka Uczen czasami opuszcza | Uczen czasami opuszcza | Uczen czesto opuszcza | Uczen nagminnie
w pblroczu nieusprawiedliwionych | liczbe godzin lekcje bez lekcje bez lekcje bez spoznia si¢ lub opuszcza
nieobecnosci nieusprawiedliwionych | usprawiedliwienia lub usprawiedliwienia lub usprawiedliwienia lub lekcje bez
i spoznien. nieobecnosci lub spoznia si¢ (faczna ilo$¢ | spoznia si¢ (tgczna ilo$¢ | spdznia si¢ (faczna usprawiedliwienia
spoznien (tgcznie do 5). | godzin godzin liczba spoznien i (Laczna liczba sp6znien
nieusprawiedliwionych | nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych | i nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub niecobecnosci lub niecobecnosci wynosi od | nicobecnos$ci przekracza
spdznien wynosi od 6 do | spdznien wynosi od 11 15 do 20). 25).
10). do 15).
3. | Rozwdj Uczen uczestniczy w | Uczen uczestniczy w Uczen uczestniczy w Uczen sporadycznie Uczen nie jest Uczen nie jest
wlasnych zajeciach szkolnych zajeciach szkolnych kot | zajeciach szkolnych kot | uczestniczy w zajeciach | zainteresowany zainteresowany
uzdolnien i lub pozaszkolnych kot | naukowych, naukowych, szkolnych kot samorozwojem, samorozwojem ani
zaintereso- naukowych, zainteresowan lub zainteresowan, stara si¢ | naukowych lub satysfakcjonuje go uzyskiwaniem choéby
warn: zainteresowan (lub w | prowadzi samodzielnie ksztalto- | zainteresowan albo prosi | uzyskiwanie przecietnych wynikow w
kursach samoksztatcenie w waé w wybranym nauczycieli o wskazoéwki | przecigtnych wynikow w | nauce szkolnej.
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Takt i kultura

Uczen jest zawsze

Uczen jest zwykle

Zdarzyto si¢ (1 - 2 razy),

Zdarzylo sie (3 - 5 razy),

Uczen czgsto bywa

Uczen zwykle jest

w stosunkach | taktowny, prezentuje taktowny, zyczliwie ze uczen zachowat si¢ ze uczen zachowat si¢ nietaktowny, czasami nietaktowny, uzywa
z ludZmi: wysoka kulture stowa i | usposobiony, a w nietaktownie lub nie nietaktownie lub nie uzywa wulgaryzméw w | wulgaryzmow, jest
dyskusji, a jego rozmowach stara sie o zapanowal nad zapanowal nad rozmowach czy agresywny - nie stara sie
postawa nacechowana | zachowanie kultury emocjami, uzyl emocjami, uzyl dyskusjach. nawet o0 zachowanie
jest zyczliwos$cig w stowa, umie dyskutowa¢. | niekulturalnego niekulturalnego kulturalnych form w
stosunku do stownictwa w rozmowie | stownictwa w rozmowie prowadzeniu rozmowy
otoczenia. lub dyskusji. lub dyskusji. czy dyskusji.
Dbato$é¢ o Uczen szczegolnie dba | Uczen dba o swo)j Zdarzylo si¢ (1 - 2 razy), | Czasami (kilkakrotnie) | Uczniowi trzeba czgsto | Uczen jest zwykle
wyglad o swoj wyglad, jest wyglad, jest czysty i ze stroj ucznia lub Zwracano uczniowi przypomina¢ o potrzebie | niestosownie ubrany lub
zewngtrzny | Zawsze czysty i stosownie ubrany. zachowanie przez niego | uwage na niestosowno$¢ | dbatosei o higieng i nie dba o higieng i nie
stosownie ubrany. Zaklada stroj galowy w | higieny budzity stroju lub niedostateczng | odpowiedni stréj. reaguje na zwracane
Zaktada stroj galowy w | dniach wyznaczonych | zastrzezenia. dbato$¢ higiene. Nie Ignoruje zasady uwagi.
dniach wyznaczonych | przez Dyrektora Szkoty. | Zwykle zaktada stroj przestrzega zasad ubierania si¢ w strgj Ignoruje zasady
przez Dyrektora galowy w dniach ubierania si¢ w stroj galowy. ubierania si¢ w stroj
Szkoty. wyznaczonych przez galowy. galowy.
Dyrektora Szkoty.
Sumiennos$¢, | Uczen zawsze Uczen czesto dotrzymuje | Zwykle uczen Zdarza si¢, ze uczen nie | Uczen czgsto nie Uczen zwykle nie
poczucie dotrzymuje ustalonych | ustalonych terminéw, dotrzymuje ustalonych dotrzymuje ustalonych dotrzymuje ustalonych dotrzymuje ustalonych
odpowiedzial |termindéw (zwrot wykonuje powierzone terminoéw lub niezbyt termindéw lub niezbyt termindéw lub niechetnie | termindéw, nie wykonuje
nosci: ksigzek do biblioteki, | mu prace i zadania, stara | dobrze wywiazuje si¢ z | dobrze wywiazuje si¢ z | i niezbyt starannie powierzonych mu prac i
sprawdzianow, sie podejmowac powierzonych mu prac i | powierzonych mu praci |wykonuje powierzone zadan, nie podejmuje

przekazywanie
usprawiedliwien itp.),
rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu
oraz podejmowanych
dobrowolnie
réznorodnych prac i
zadan.

dobrowolne
zobowigzania, ktore
wykonuje terminowo i
solidnie.

zadan; czasami
podejmuje dobrowolne
zobowigzania i dobrze
si¢ z nich wywiazuje.

zadan; rzadko
podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze
si¢ z nich wywiazuje.

mu prace i zadania,
nieche¢tnie podejmuje
dobrowolne
zobowigzania i czasem

si¢ z nich nie wywiazuje.

dobrowolnych
zobowigzan.

33




Postawa

W codziennym zyciu

Uczen postgpuje

Uczen zwykle postepuje

Zdarza sig, ze uczen nie

Uczen czgsto nie

Uczen zwykle nie

moralna i szkolnym uczen uczciwie, reaguje na uczciwie, reaguje na dotrzymuje ustalonych dotrzymuje ustalonych | dotrzymuje ustalonych
spoteczna wykazuje si¢ dostrzezone przejawy dostrzezone przejawy termindw lub niezbyt terminow lub niechetnie | termindéw, nie wykonuje
ucznia (w uczciwoscig, zawsze zla, szanuje godno$é zla, stara si¢ nie uchyla¢ | dobrze wywigzuje si¢ z | i niezbyt starannie powierzonych mu prac i
tym dbato$¢ | reaguje na dostrzezone | osobistg wiasng i innych | godnosci wilasnej i powierzonych mu prac i | wykonuje powierzone zadan, nie podejmuje
o honor i przejawy zla, szanuje | 0sob, szanuje wlasng i innych osob, szanuje zadan; rzadko podejmuje | mu prace i zadania, dobrowolnych
tradycje godno$¢ osobista cudzg prace, mienie wlasng i cudza prace, dobrowolne niechetnie podejmuje zobowigzan.
szkoty): wilasng i innych oséb, | publiczne i prywatne; mienie publiczne i zobowigzania, ale dobrze | dobrowolne Nie dba o dobre imie

SWo0j3 postawa pomaga kolegom w prywatne; stara si¢ si¢ z nich wywiazuje. zobowigzania i czasem | Szkoty.

podkresla szacunek dla | nauce jak i innych pomaga¢ kolegom w Zdarza sie, ze uczen nie | si¢ z nich nie wywiazuje.

pracy swojej i innych, |sprawach zyciowych, nauce i innych sprawach | dba o dobre imi¢ Uczen czgsto nie dba o

a takze dla mienia angazuje si¢ na rzecz zyciowych, jak rowniez | Szkoty. dobre imi¢ Szkoty.

publicznego i zespohu. Dba o dobre angazowaé w prace na

wlasnosci prywatnej; imi¢ Szkoty. rzecz zespohu. Zwykle

chetnie pomaga dba o dobre imie

kolegom zar6wno w Szkoty.

nauce, jak i w innych

sprawach zyciowych,

wykazuje duza

aktywno$¢ w

dziataniach na rzecz

zespohu w szkole lub

poza nig. Zawsze dba o

dobre imig¢ Szkoty.
Przestrzega- | Uczen zawsze Uczen przestrzega zasad | Zdarzyto si¢ (1 - 2 razy), | Czasami trzeba byto Czesto zachowanie Czgsto zachowanie
nie zasad przestrzega zasad bezpieczenstwa i ze uczen spowodowat uczniowi zwraca¢ uwage | ucznia stwarza ucznia stwarza
bezpieczen- | bezpieczenstwa i wlasciwie reaguje na zagrozenie na to, ze jego zagrozenie lub czesto zagrozenie lub uczen
stwa: prawidlowo reaguje na | wystgpujace zagrozenia. | bezpieczenstwa postgpowanie moze lekcewazy on czesto lekcewazy

wystepujace
zagrozenia.

wlasnego lub innych
0s0b lub zlekcewazyt
takie zagrozenie, ale
zareagowal na zwrocona
mu uwagg.

spowodowac lub
powoduje zagrozenie
jego bezpieczenstwa lub
innych osob. Niekiedy
lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje
na zwracane UW&gi.

niebezpieczenstwo i nie
Zawsze reaguje na
zwracane uwagi.

niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy
mimo zwracanych uwag.
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Postawa
wobec
nalogow i
uzaleznien:

Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien. On sam deklaruje, ze jest od nich wolny.
Swoja postawa zacheca innych do nasladowania lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z
nalogu czy uzaleznienia.

Zauwazono, ze uczniowi
zdarzylo si¢ pali¢
papierosy, pi¢ alkohol
lub przyjmowac¢ inne
uzywki.

Stwierdzono, ze uczen
czesto pali w szkole
papierosy lub zdarzyto
sig, ze uczen byt pod
wplywem alkoholu lub
przyjmowat narkotyki w
czasie zaje¢ w szkole lub
poza nig (np. na szkolnej
wycieczce).
Stwierdzono, ze uczen
namawia w szkole lub
poza nig innych kolegow
do palenia papierosow,
picia alkoholu lub
przyjmowania uzywek.
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10.

11.

§ 62
Nauczyciele wpisuja w dzienniku ,,Notatki - uwagi o uczniach”, ktére wychowawca
uwzglednia przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej.
(uchylony)
Ostateczng decyzje o klasyfikacyjnej ocenie zachowania podejmuje wychowawca
oddziatu.
Uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku spetnil warunki oceny nagannej, nie moze
mie¢ wyzszej oceny jak poprawna.

§ 63
Uczen jest klasyfikowany, jezeli ustalone zostaly mu oceny ze wszystkich zajeé
obowigzkowych lub uzyskat decyzj¢ o zwolnieniu z zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuj¢ Dyrektor Szkoty na pisemng
prosbe rodzicéw, zataczona opinig o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zaje¢ciach wydang przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Uczen w klasach IV — VIII moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zajg¢ z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w potroczu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
Z tych zajec.
Uczen zostaje promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jesli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego,
a w klasach | — III otrzymal pozytywng ocene opisows.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych uzasadniaja roczne oceny niedostateczne,
awychowawca klasy roczng nieodpowiednig lub naganng ocen¢  zachowania.
Uzasadnienia wpisywane sg do protokotu zebrania Rady Pedagogiczne;.
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12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

13. (uchylony)

14. Promocj¢ z wyroznieniem w klasach I — III otrzymuje uczen:

1) ktoérego umiejetnosci wykraczaja poza wymagania programowe na danym poziomie
edukacji wczesnoszkolnej;

2) ktory chetnie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i jednocze$nie osigga sukcesy
W konkursach  przedmiotowych  wewnatrzszkolnych lub  migdzyszkolnych,
zawodach sportowych i innych. Wyr6znienie traktuje si¢ jako informacje
0 mozliwo$ciach dziecka w danym okresie rozwoju oraz sygnal o przejawianych
uzdolnieniach.

15. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. (uchylony)

17. Wyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

18. Wyrodzniajacy si¢ uczniowie moga zgodnie z przyjetymi kryteriami otrzymac:

1) dyplomy;

2) nagrody ksigzkowe;

3) listy gratulacyjne;

4) nagrody rzeczowe.

§ 64
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow ucznia najp6zniej 3
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zajec¢
edukacyjnych 1 poziomu ksztatcenia. Czas trwania ustala przewodniczacy komisji.
3. Sposob przeprowadzenia egzaminu:
1) w formie pisemnej i ustnej;
2) z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
3) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecno$ci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢;
4) w czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia,;
5) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
6) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
4. Narzedzie konstruuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
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Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do przeprowadzenia i przebiegu egzaminu (informacja, wyposazenie,
sala) oraz atmosfery korzystnej dla ucznia.

Od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.

Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego na zebraniu
klasyfikacyjnym.

Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen speiniajacy obowiazek szkolny
poza szkota, realizujacy indywidualny tok nauki, nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci oraz, za zgoda Rady Pedagogicznej, z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 65

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z artykulem 44m ustawy o systemie
o$wiaty.

§ 66

W przypadku zgloszenia przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen wowczas ma zastosowanie art.44n ustawy o systemie o$wiaty

1.

N

§ 67

W szkole obowigzuja nastepujace dokumenty przebiegu nauczania:

1) dzienniki lekcyjne;
2) dzienniki innych zajgé;
3) arkusze ocen;
4) $wiadectwa promocyjne;

5) s$wiadectwa ukonczenia szkoty.

Sposéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 67a
Szkota posiada dziennik elektroniczny.
Nauczyciele, rodzice ucznidow 1 uczniowie otrzymujg indywidualne konto uzytkownika.
Za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu loguja si¢ do systemu.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.
Informacjami przekazywanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego sa m. in.
oceny, frekwencja, ogloszenia, wiadomosci, pliki szkoty.
Rodzice moga usprawiedliwia¢ nieobecnosci uczniéw na zajeciach poprzez wiadomos¢
do wychowawcy.

Rozdzial 7. Uczniowie.
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§ 68
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego z rocznym wyprzedzeniem, jezeli
dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego albo posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) odroczy¢ obowigzek szkolny po =zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

3. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.
4. Do Szkoty moga uczeszczaé uczniowie mieszkajacy poza jej obwodem o ile przyjecie
dzieci spoza obwodu nie powoduje powigkszenia ilosci oddziatow.

§ 69
Uczeh ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiej¢tnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje;

2) uzupehni¢ braki wynikajace z nieobecnosci,

3) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

4) godnie reprezentowaé Szkote;

5) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

7) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych, przestrzega¢ zasad higieny;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

10) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci;

11) zaktada¢ strdj galowy w dniach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty stosownym
komunikatem;

12) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 70
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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8) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnoSci na zaj¢ciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

13) uczestnictwa i1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w szkolnym systemie oceniania;

16) nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny — na zasadach ustalonych

przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz

innych urzadzen komunikacyjno-rejestrujacych.

Zakaz nie dotyczy sytuacji gdy:

1) za zgoda nauczyciela telefon jest uzywany podczas lekcji do realizacji programu
nauczania lub sprawdzenia wiedzy;

2) uczen posiada okresowg zgode dyrektora szkoty na korzystanie z urzadzenia ze
wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub szczegodlne potrzeby zdrowotne;

3) wystapi sytuacja nagta, wymagajaca skontaktowania si¢ z rodzicem ucznia;

4) zaistnieje bezposrednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia.

Naruszenie ww. zasad powoduje zabranie telefonu do depozytu i zapisanie tego faktu

w dzienniku — urzadzenie odbiera rodzic dziecka lub osoba dorosta upowazniona przez

niego.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel

lub wychowawca przekazuje informacj¢ Dyrektorowi Szkoty. Wychowawca udziela

uczniowi nagany i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

Przed zabraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢. W przypadku odmowy

wylaczenia telefonu, wytacza go w obecnos$ci ucznia nauczyciel.

W sytuacji tamania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komorkowego lub

innego urzadzenia komunikacyjno-rejestrujacego na terenie szkoty uczen otrzyma kare

okreslong w par 76 ust.1 Statutu Szkoty.

W przypadku powtarzajgcego si¢ tamania tych zasad mozliwe jest rGwniez obnizenie

oceny zachowania.

. Urzadzenia przyniesione do szkoty przez uczniéw klas 4-8 powinny by¢ wytaczone i

przechowywane w zamknigtych osobistych szatkach uczniéw, a szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie lub kradziez urzadzenia wniesionego na

teren szkoty przez ucznia.

W razie pilnej potrzeby szkota stwarza mozliwos$¢ skontaktowania si¢ ucznia

z rodzicem.
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§71
1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty nalezy:
1) zmiana obuwia po wejsciu do szkoly oraz w sali gimnastycznej;
2) dbanie o estetyke ubioru i fryzury;
3) podczas apeli i reprezentowania szkoty na zewnatrz ubieraé strdj galowy
w kolorach biato-granatowym, szarym lub czarnym.
2. Jezeli str6) lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele i
pracownicy obstugi szkoty majg prawo zwrdci¢ mu uwagg.
3. W przypadku niestosowania si¢ do zapisOw niniejszego statutu wychowawca ma
obowigzek uwzglednienia takiej postawy, odnotowania tego faktu w dzienniku i
obnizenia uczniowi oceny zachowania.
4. Ze wzgledow bezpieczenstwa uczen nie moze mie¢ dhugich, przedtuzanych lub
doklejanych paznokci.

§72
W przypadku naruszenia praw ucznia moze on, rodzic, pedagog lub wychowawca
wnies¢ skarge lub wniosek w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi
I wnioski nie bedg przyjmowane.
Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko i adres zgltaszajgcego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie Szkoty.
Skargi 1 wnioski anonimowe nie bgda przyjmowane.

§73
Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych.
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
Z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.
W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunig¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbgdne materiaty.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje
Dyrektor.
Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptynigcia skargi.
Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.
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8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 74
Za wzorowa postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia:
1) pochwal¢ na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa.

§ 75

1. Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa za osiggnigcia w nauce, jezeli spetnia nastepujace

warunki:

1) otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem i

2) na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty nie ma oceny nizszej, niz
ocena dobra.

2. Nagrodg rzeczowg otrzymuje rowniez uczen za catoksztatt pracy pozalekcyjnej, tj. za
wzorowe wypelnianie funkcji w organizacjach, osiggniecia w konkursach
przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych lub =za inne osiggnigcia
przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom.

3. Uczniowie konczacy szkote otrzymuja nagrod¢ rzeczowa za najwyzsza Srednig
z zajec¢ edukacyjnych w Il etapie ksztalcenia podstawowego.

4. Uczniowie klas I-III, ktorzy osiagneli najwyzsze wyniki w nauce i wyrdznili si¢
WZOrowa postawa wyrazong przez nauczyciela w ocenie opisowej otrzymuja nagrode
rzeczowa oraz dyplom wzorowego ucznia.

5. Uczniowie klas I-III otrzymuja rowniez nagrode rzeczows za caloksztalt pracy
pozalekcyjnej tj. za wzorowe wypehlianie funkcji w organizacjach, osiggniecia
w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych Ilub za inne
osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom.

6. Dyplomy za wzorowa frekwencj¢ otrzymujg uczniowie z najwyzsza frekwencja.

7. Listy gratulacyjne otrzymujg rodzice uczniéw, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji
rocznej Srednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,2 1 wzorowa ocene
zachowania.

8. Szczego6lne osiagnigcia w konkursach, igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na
swiadectwach szkolnych zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

§76
1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw oraz niewlasciwe zachowanie uczen
moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) powiadomienie rodzicow;
3) nagang na forum klasy;
4) przeniesienie do oddzialu rownoleglego;
5) (uchylony);
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6) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i konkursach;
7) zakaz uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkofe.

2. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzje o przeniesieniu do réwnoleglej klasy
podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. (uchylony)

§ 77
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia.
Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty gdy:
1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

N

2) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego;
3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady postgpowania okreSlone w statucie
szkoty;
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmiang $rodowiska
réwiesniczego ucznia.
3. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga pozytywnego zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczna.

§78
(uchylony)

§79
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
3. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:
1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych.

§ 80
Szkota moze organizowa¢ pomoc materialng poprzez:
1) akcje charytatywne;
2) pozyskanie sponsorow w celu dofinansowania wypoczynku i wycieczek uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc.

Rozdzial 8. Organizacja biblioteki szkolnej.
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§ 81

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji celow dydaktyczno-

wychowawczych 1 popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej. Jest  ona

interdyscyplinarng pracownig szkolng. Posiada kacik czytelniczy.

. W bibliotece organizuje si¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi oraz rozbudzania i rozwijania indywidualnych

zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania

1 uczenia si¢.

. Za organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows

I spoteczng uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel bibliotekarz.

. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Czas pracy biblioteki jest dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréow podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami. W szczegolnosci:

1) gromadzi i udostepnia ksigzki (w tym podreczniki) i inne Zrodta informacji,

2) przy zakupie ksigzek uwzglednia potrzeby uczniow;

3) aktyw biblioteczny podejmuje dziatania ustalone z bibliotekarzem.

. Wspotpraca z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie  podrecznikdow,  materialtow  edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych;

2) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

3) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

4) wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

5) przedstawianie propozycji ksigzek do zakupu.

. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki lub materialy edukacyjne;

2) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej uczniow;

3) finansowanie zakupu ksigzek przez Rade Rodzicow.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami m. in. poprzez:

1) organizacje lekcji bibliotecznych;

2) organizacje konkursow;

3) spotkania z pisarzami.

10. Zasady udostepniania ksigzek i innych zrodel informacji okresla Regulamin biblioteki.
11. Inwentaryzacje  ksiegozbioru  biblioteki ~ szkolnej  przeprowadza  komisja

Z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Rozdzial 9. Organizacja Swietlicy.

§ 82

1. Szkota zapewnia zajecia $§wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
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ok~ own

Dyrektor organizuje zajecia swietlicowe w ramach przyznanych §rodkow.
Godzina zaje¢ $wietlicowych trwa 60 minut.
Zajgcia $wietlicowe odbywaja sie w grupie wychowawczej liczacej do 25 osob.

Za grupg wychowawcza odpowiada wychowawca.

§ 83

Do podstawowych zadan §wietlicy zaliczamy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznanie dzieci z roéznymi mozliwosciami zdrowego 1 pozytecznego
wychowawczo organizowania sobie czasu wolnego, przyswajania dobrych
nawykow w tym zakresie;

uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

tworzenie warunkow dla rozwoju indywidualnych zainteresowan, wdrazanie
do korzystania z dobr kultury, rozwijanie réznorodnej aktywnosci tworczej;
ksztattowanie postaw spotecznych;

pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wlasnej wartosci i dzieciom z trudnos$ciami
W nauce,

wspomaganie domu rodzinnego w opiece i wychowaniu dzieci.

Rozdzial 10. Organizacja wspéldzialania z instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dziecii mlodziezy.

N

No ok~ o

§ 84

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Poradnia wydaje w szczegolnosci:

1)
2)

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i indywidualnego nauczania;

opinie o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego, wczes$niejszego przyjecia
do szkoty, pozostawienia ucznia klas I-11l drugi rok w tej samej klasie, potrzebie
dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, udzielaniu
zezwolenia na indywidualny tok nauki 1 zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub Dyrektora Szkoty (za zgoda

rodzicoéw).
Na wniosek Dyrektora Szkoty poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szklonego.

§ 85

Szkota wspotpracuje z Samodzielnym Publicznym Osrodkiem Zdrowia w Maniowach.
Wspotpraca polega na organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi
I mlodziezg objetymi obowigzkiem przedszkolnym i szkolnym.

W ramach wspotpracy organizuje si¢ edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
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8.
9.

(uchylony)
(uchylony)

10. (uchylony)

N

1.

2.

3.

§ 86
Szkota wspoétpracuje z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Pedagog szkolny lub psycholog jest cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego.
Uczniowie uczestnicza w konkursach profilaktycznych organizowanych przez GOPS.
§ 87
Szkota wspoétpracuje z policja.
W ramach wspotpracy organizuje si¢ spotkania dla ucznidow na temat m.in. zasad
bezpieczenstwa, sposobow unikania zagrozen.
Policja udziela pomocy Szkole w rozwigzywaniu zgloszonych spraw.

§ 88
Szkota wspotpracuje z Pieninskim Parkiem Narodowym.

Uczniowie i nauczyciele uczestnicza w edukacji srodowiskowej prowadzonej przez
PPN.

§ 89

1. Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem na Rzecz Szkoly Podstawowej w Kluszkowcach
,»Szansa”.

2. Uczniowie szkoty sg beneficjentami inicjatyw stowarzyszenia.

3. Cele i zadania stowarzyszenia okresla jego Statut.

Rozdzial 11. Wspoldzialanie z rodzicami.

§ 90
Dla zapewnienia warunkOdw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca szkoty z rodzicami uczniow.

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) informacji o postgpach w nauce i trudnosciach swojego dziecka udzielanych
W czasie organizowanych przez szkot¢ spotkan z wychowawca;

3) zapoznania si¢ ze sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

4) porad pedagoga szkolnego i psychologa;

5) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
I rodziny;

6) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

7) zglaszania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow w formie pisemnej.

Szkota informuje rodzicow o postepach i trudnoséciach dydaktyczno — wychowawczych
ucznia poprzez:
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1) spotkania klasowe z wychowawcs, ,,wywiadowki”, co najmniej 3 w ciggu roku
szkolnego;

2) indywidualne spotkanie z wychowawca na prosbe rodzica lub wychowawcy;

3) (uchylony)

4) dyzury nauczycieli wg opracowanego harmonogramu, podanego do wiadomosci
rodzicom.

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) powiadomienia szkoly o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych.

Rozdzial 11a. Ceremonial szkolny

=

10.

11.

12.

§ 90a
Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslajacy postepowanie spotecznosci szkolnej w
sytuacjach $§wigtecznych 1 szczegdlnych.
Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania
si¢ podczas uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji
sztandaru.

Ceremoniatl szkolny obowigzuje miedzy innymi podczas uroczysto$ci szkolnych do

ktorych naleza:

1) obchody rocznic i $wiat panstwowych;

2) uroczystosci patriotyczne i religijne poza terenem szkoty, w ktorych bierze udziat
spoteczno$¢ szkoty lub jej delegacja;

3) rocznice i jubileusze szkolne, uroczyste akademie;

4) §lubowanie klas pierwszych i pozegnanie absolwentéw szkoty;

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - jego poszanowania.

Sztandar przechowywany jest w zamknigtej gablocie na korytarzu szkolnym.

Insygnia pocztu sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora. Sg to biato-czerwone

szarfy zaktadane przez prawe ramig¢ oraz biale rekawiczki.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie, godni tego
zaszczytu. Poczet sztandarowy sklada si¢ z chorgzego (sztandarowy — jeden uczen) i
asysty (dwie uczennice). Wybierane sa dwa sktady — zasadniczy i rezerwowy.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zglaszane sa przez wychowawcoéw klasy

siodme;.

Kadencja pocztu trwa jeden rok, tj. od przekazania w dniu zakonczenia roku szkolnego.

Organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez

dyrektora sposrod grona pedagogicznego.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego, w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Poczet sztandarowy w dniu uroczysto$ci powinien by¢ w stroju galowym. Dopuszcza si¢

dodatkowe okrycie w czasie trudnych warunkow atmosferycznych.
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12a. Poczet sztandarowy zaktada granatowe peleryny.

13. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogltoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

14. Chwyty sztandaru:

1) postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane sa prawa reka na
wysokosci pasa. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

2) postawa ,, spocznij”- sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. Chorazy (sztandarowy) i asysta w postawie ,, Spocznij”;

3) postawa ,,na rami¢” — chorgzy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni do ziemi,

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg r¢ka
sztandar do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na
wysokos$ci barku) natomiast lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawa regke obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca;

5) postawa ,, salutowanie w miejscu” — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentu;j”.
Chorazy robi zwrot w prawo w skos z jednoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przdd na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla sztandar rekami w przod pod
katem 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
,Prezentuj” 1 ,,Spocznij”.

15. Postgpowanie ze sztandarem:
1) wprowadzenie sztandaru:

Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. Prosze¢ o powstanie | Powstanie przed wejsciem | Przygotowanie | Postawa ,,na
do wejscia rami¢”
2. ,, Bacznos¢” Postawa ,,zasadnicza” Wprowadzenie, | - na rami¢ w
sztandar wprowadzi¢ zajecie marszu
ustalonego - prezentuj
miejsca
3. ,, D0 hymnu” Postawa ,,zasadnicza” Postawa - salutowanie
,,zasadnicza” W miejscu
4, ,,P0 hymnie” Postawa ,,spocznij” Postawa - prezentuj
,,Spocznij” - spocznij
5. Mozna usigsé Uczestnicy siadaja Postawa -postawa
,,Spocznij” ,,Spocznij”

2) wyprowadzanie sztandaru:

Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. Prosze o powstanie | Postawa ,,spocznij” Postawaspocznij” | -postawa
,,Spocznij
2. ,, Baczno$¢” — Postawa ,,zasadnicza” Postawa Postawa
poczet ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandarowy- - na rami¢ w
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sztandar marszu
wyprowadzi¢
3. Mozna usigsé Uczestnicy siadajg
3) postgpowanie w czasie §lubowania klas pierwszych:
Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandarowy | sztandar
uczestnikow po
komendzie

1. Prosze o powstanie | Powstanie przed Przygotowanie do Postawa ,,na

wejsciem wejscia rami¢”

2. ,, Bacznos$¢” — Postawa ,,zasadnicza” | Wprowadzenie - postawa ,, na
poczet sztandarowy- sztandaru, rami¢” W
sztandar zatrzymanie si¢ na | marszu
wprowadzi¢ ustalonym miejscu | - postawa

,,zasadnicza”

3. ,,do slubowania” Postawa ,,zasadnicza” | Postawa - postawa

,,zasadnicza” »prezentuj”
- postawa
”salutowanie
w miejscu”
4, » po Slubowaniu” Postawa ,,spocznij” Postawa ,,spocznij” | - postawa
»prezentuj”
- postawa
,,zasadnicza”
5. ,bacznos$¢” —poczet | Postawa ,,zasadnicza” | Postawa Postawa
sztandarowy ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar szkoty - na rami¢ w
wyprowadzi¢ marszu
6. Mozna usigsé Uczestnicy siadaja
4) przekazanie sztandaru:
Lp. Komendy Opis zachowania Poczet sztandar
uczestnikow po sztandarowy
komendzie

1. Prosze o powstanie | Powstanie przed Przygotowanie do | Postawa ,,na

wejsciem wejscia rami¢”

2. Poczet Postawa ,,zasadnicza” | Postawa - postawa
sztandarowy oraz ,,zasadnicza” ,,Zzasadnicza”
nowy sktad pocztu -postawa
do przekazania ,prezentuj”
sztandaru -wystap

3. ,, bacznos¢” Postawa ,,zasadnicza” | Przekazanie - chorgzy podaje
sztandar przekazac insygniow oraz sztandar jednej z

ustawienie si¢ asysty,
obok nowej asysty | 7 Przekazuje toge
i rekawiczki

po lewej i prawej
stronie

- odbiera sztandar
i przekazuje go
nowemu
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chorgzemu
- sztandar w
postawie
,,Spocznij”

4, ,,Bacznos¢” — Postawa ,,zasadnicza” | Postawa - postawa”
ustepujacy poczet | - postawa ,,spocznij” ,Zasadnicza” prezentuj”
odmaszerowac - postawa - postawa
,,Spocznij” ,,Spocznij” ,,Spocznij”

5. ,»Bacznos¢” poczet | Postawa ,,zasadnicza” | Postawa Postawa
sztandarowy ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandar Wyprowadzenie Postawa ,,na
wyprowadzic¢ sztandaru rami¢”

W marszu
6. Mozna usigsé Uczestnicy siadaja

16. Na wszystkich uroczystosciach z udziatem sztandaru wszystkich ucznidéw obowigzuje

stroj galowy.

Rozdzial 12. Postanowienia koncowe.

§ 91

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§93

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, pracownikow, uczniow
I nauczycieli.

§ 94

Wszelkie zmiany w Statucie wprowadzane sg w formie pisemnej zgodnie z przepisami

ustawy.

§ 95

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Kluszkowcach przyjety Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 19 pazdziernika 1999 r.
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