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Statut
Gminnego Przedszkola Publicznego
w Kluszkowcach

Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

81

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Kluszkowcach, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

2. (uchylony)

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kluszkowcach
przy ul. Szkolnej 22.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Czorsztyn z/s w Maniowach.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kluszkowcach;

2) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Gminnego
Przedszkola Publicznego w Kluszkowcach;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Kluszkowcach;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Czorsztyn;

6) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

7) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kluszkowcach.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
§3

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna
edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

prowadzenie bezptatnego nauczania 1 wychowania w zakresie ustalonym przez
organ prowadzacy;

objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;
udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i1 nauczycielom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci;

wspieranie  dziatan ~ wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci I oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng ekspoloracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow wilasnej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajgcymi dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania kultur.
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Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele i specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodpftatne.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika z:
1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,



3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji 1 szkolen.

8. Do zadan Dyrektora w zakresie organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin
dla poszczegdlnych form, ktore beda realizowane;

3) pisemne poinformowanie rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno—pedagogiczng, ustalonych dla dziecka formach pomocy, okresie jej
udzielania 1 wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg udzielane.

9. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w zakresie realizacji zalecen ujetych w opiniach
i orzeczeniach.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci w placowce prowadza w szczegdInosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z wychowankami majaca na celu
rozpoznanie:

a) trudno$ci w uczeniu si¢ a takze potencjatu wychowankow i ich zainteresowar,
b) szczegdlnych uzdolnien.
11. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci



2)

3)

4)

5)

6)

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.

12. Zadaniem logopedy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

diagnozowanie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego dzieci;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.
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Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zyczenie rodzicOw na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

86

1. Zadania przedszkola realizowane sg z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W
1)
2)
3)

4)
5)
6)

przedszkolu przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:
wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
podczas spacerow poza terenem przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch
opiekunow;
sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
positki spozywane sg w jadalni;
w sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ spozywanie positkow w salach.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wdrazanie do dbalos$ci o higieng osobista;

przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i1 bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie;

przestrzeganie zasady nie przyprowadzania do przedszkola dzieci z objawami



choroby.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higieng;

4) zobowigzuje rodzicéw do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a)

b)

c)

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, szczeg6lnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
okazywanie dowodu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

wspoldziatanie z nauczycielem w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczych w domu 1 przedszkolu, w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5a.W przypadku naglego zachorowania dziecka w przedszkolu nauczyciel zawiadamia

rodzica o konieczno$ci odebrania dziecka z przedszkola.

6. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
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1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne rocznego przygotowanie przedszkolne
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywacé w takiej grupie dzieci.
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1. Przedszkole realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie zabaw umozliwiajagcych swobodng zabawe¢ przy niewielkim
udziale nauczyciela;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci m.in. poprzez
organizowanie dzieciom spacerow, gier, zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych,
obserwacji przyrodniczych, prac porzadkowych i ogrodniczych na wolnym
powietrzu, w tym w ogrodzie przedszkolnym, na boisku;

organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wybranym programem
wychowania przedszkolnego;

organizowanie wyjazdow na przedstawienia, koncerty, spektakle;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;



6) indywidualng prace z dzieckiem;

7) wspélpracg z rodzicami, w tym systematyczne informowanie rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu;

8) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

9) organizowanie krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§9
Organami przedszkola s3:

1) dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespohu;

3) Rada Rodzicow w Zespole.
§10

1. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwotywania
ze stanowiska dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shizbowym wszystkich pracownikow oraz przewodniczagcym rady
pedagogicznej.

3. Dyrektor przedszkola w szczegoInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i1 reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) (uchylony)



11) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

12) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbgdne
do dokonywania oceny ich pracy;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
W sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikdéw przedszkola.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo—dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji  stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych
przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radag pedagogiczng, rada
rodzicow i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem oraz
0 zmianach w tym zakresie.

9. Dyrektor, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go
do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§11

1. Nauczyciele przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.
2. Szczegdlowe kompetencje, a takze warunki wspoldziatania organdow zawarte sa
w Statucie Zespotu.

§12

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola wchodza w sklad Rady Rodzicow
Zespohu.

2. Szczegotowe kompetencje, a takze warunki wspoldziatania organdw zawarte sa
w Statucie Zespotu.



§13
1. Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezagca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola,
w ramach planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.
2. Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z rodzicami;
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicéw dyrektora lub innego przedstawiciela rady
pedagogicznej;
4) organizowanie wspolnych zebran.
3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

§ 14

1. Spory i nieporozumienia pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicdw rozstrzyga
Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

2. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora, strony mogg si¢ zwraca¢ w zaleznosci
od przedmiotu sporu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu
prowadzacego.

3. W sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a organami przedszkola, strony
moga si¢ zwraca¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola
815

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku. Terminy
przerw w pracy przedszkola sa ustalane przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

2. Przedszkole na wniosek rodzica odplatnie zapewnia dziecku opiek¢ poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje bezplatnych zaje¢.

3. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktorym
okresla szczegdlowa organizacje¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

4. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.



5.

gk~ own

1.

2.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, do ktérego uczegszczaja
dzieci w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

§17

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawg programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone
do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowych powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
1) zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacje

podstawy programowej.
Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sa w dziennikach zaje¢ terapii
logopedycznej.
Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

§17a

W przypadku ogloszenia pandemii na terenie kraju, wojewddztwa matopolskiego lub
innego zagrozenia epidemiologicznego dyrektor wraz z radg pedagogiczng zgodnie
z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego opracowuje procedury okreslajace
dziatania regulujace funkcjonowanie placowki w tym okresie.
Procedury sg dostosowane do zaistnialego zagrozenia i okreslaja:
1) obowigzki:

a) organu prowadzacego,

b) dyrektora,

c) pracownikow,

d) rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) organizacj¢ pracy przedszkola:

a) prace przedszkola w podwyzszonym rezimie sanitarnym,

b) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

c) przebywanie 0s6b postronnych na terenie przedszkola;
3) procedury organizacji bezpiecznej opieki w przedszkolu:

a) przygotowanie i praca pracownikéw,

b) organizacje wyzywienia,

c) dezynfekcje,

d) procedury na wypadek stwierdzenia zakazeniem.



10.

1.

3.

W przypadku pandemii lub innego zagrozenia, przedszkole moze prowadzi¢ zdalne
nauczanie, zgodnie z wytycznymi MEN i wewngtrznymi ustaleniami rady
pedagogicznej.

§18

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola z zastrzezeniem ust. 2 opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola

i z przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osob¢ do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

W szczegolnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktoéra ukonczyta 13 lat,
do odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzice lub upowazniona osoba powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

Rodzice przejmuja prawng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej wyznaczonej osoby przez dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaje¢.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca zawiadamia dyrektora o nie odebraniu w terminie dziecka

z przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,

0 ktorym mowa w ust. 7 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi bagdZ osobami
upowaznionymi, dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego Zzadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz

wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia stala opieke pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ zorganizowanych
poza terenem przedszkola;

2) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Nauczyciel odpowiada za zZycie, bezpieczenstwo, higiene i zdrowie powierzonych

opiece dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek

i spacerdw.



. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia 1 higieny, zasady pracy oraz
oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§20

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

. Wysokos¢ opfaty za §wiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe programowa

ustala organ prowadzacy.

. W przedszkolu zapewnia si¢ korzystanie z trzech positkow.

. Zywienie w przedszkolu prowadzone jest w formie cateringu przez firme wyloniong

w trybie zapytania ofertowego.

. Rodzice obowigzani s do wnoszenia optat do 10 dnia nastgpnego miesigca.

Oplaty dokonuja rodzice w kancelarii przedszkola w podanym przez dyrektora terminie

1) opfata za $§wiadczenia udzielane w czasie przekraczajgcym godziny bezplatnego
pobytu dziecka w przedszkolu naliczana jest z dolu 1 obejmuje naleznos$¢
za faktycznie wykorzystane w poprzednim miesigcu godziny;

2) oplata za zywienie platna jest w kwocie wynikajacej z iloczynu dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni zywieniowych, tj. liczby dni obecno$ci w przedszkolu
w poprzednim miesigcu.

. Zaleganie z odplatnoscig za przedszkole powyzej miesigca spowoduje rozwigzanie

umowy o pobyt dziecka w przedszkolu.

§21

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z rada rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola trwa 9 godzin tj. od 7.00 do 16.00.

Czas otwarcia 1 zamykania przedszkola moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.

. Zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i
aneksow.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie¢ od godziny
8.00 do godziny 13.00.

. W okresie przerw §wiatecznych i ferii szkolnych, przedszkole moze prowadzi¢ zajecia
z dzie¢mi w grupach taczonych.

§22

. Dyrektor 1 nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy.

. Dyrektor i nauczyciele organizuja zebrania ogdlne nie rzadziej niz 2 razy w roku:

1) zebrania oddzialowe co najmniej 2 razy w roku,

2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — w miarg potrzeb;



4.
1)
2)

o

3) zajecia otwarte dla rodzicow co najmniej 2 razy w roku;

4) uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych czlonkow rodziny - wg kalendarza uroczystosci;

5) ,Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach
na biezaco;

6) Spotkania ze specjalistami, zaproszonymi go$émi - 1, 2 razy w roku.

Zebrania z rodzicami organizowane sa w roku szkolnym:

1) we wrzesniu, w celu zapoznania rodzicOw z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego, itp.;

2) w kwietniu w celu poinformowania rodzicow o postepach w nauce i rozwoju dziecka.

Zebrania z rodzicami mogg by¢ organizowane:

w miar¢ potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem prowadzacym oddzial;

w sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora.

8§ 22a

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢

realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacii,

3) materiatow dostepnych na stronach internetowych ministerstwa i kuratorium
oswiaty,

4) materiatdéw prezentowanych przez telewizje¢ i radiofonie.

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu udostepnianie rozkladu

zaje¢ dla oddziatu.

Nauczyciele przekazujg zadania wychowankom z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji, o ktorych mowa w ust.1.

Dyrektor koordynuje prace nauczycieli oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

Nauczyciele wykonuja pracg zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.

Proponowane zajecia powinny uwzglednia¢ wiek dziecka i1 jego mozliwosci

psychofizyczne.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§23

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karta Nauczyciela

i Kodeks pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.



§24

1. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczegsliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

czuwanie nad bezpiecznym spozywaniem przez dzieci positkow;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny obowiazujacych w przedszkolu;
niezwloczne informowanie rodzicow w przypadku podejrzenia u dziecka
niedyspozycji lub choroby;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§25

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1)

systematyczne informowanie rodzicow o0 zadaniach wychowawczych
i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznanie rodzicOow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego

3)

4)

5)

6)
7)

8)

I wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;
informowanie rodzicow o sukcesach i1 klopotach dzieci, takze wilgczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja;
zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen , w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek;
informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz jego rozwoju;

(uchylony)

ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj

i wychowanie dzieci, szczeg6lnie ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
udostepnianie rodzicom wytworoéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty

pracy).
826

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i1 prowadzenia pracy
dydaktyczno—wychowawczej nalezy:

1) przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowan;

3) dazenie do pobudzania aktywnosci we wszystkich sferach rozwoju;

4) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;



5) realizowanie zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci;
6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci
i potrzeby kazdego dziecka.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ realizacji zadan, 0 ktérych mowa
w ust.1.

§ 27

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
,» Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j”
w roku poprzedzajagcym rozpoczgcie nauki w  klasie pierwszej. Informacje ta
nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§28
1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno—pedagogiczng nalezy:
1) prowadzenie konsultacji ze specjalistami udzielajgcymi pomocy dzieciom;
2) opracowanie wspoOlnych dziatan;
3) wspdlne szkolenie w zakresie danego problemu.
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:
1) ksztaltuje w dzieciach swiadomos$¢ zdrowotng oraz nawyki dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i domu;
2) ksztaltuje i utrwala nawyki higieny zwigzane z higiena osobista;
3) promuje zdrowe odzywianie i czuwa nad bezpiecznym spozywaniem positkow.
4) wspblpracuje z instytucjami promujacymi dziatania prozdrowotne i realizuje ich
zadania.

§29

1. Dyrektor powierza opiece poszczeg6dlne oddziaty jednemu nauczycielowi pracujgcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci
do przedszkola.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
przedszkola;

3) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami dzieci z oddziatu;

4) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego;

5) opracowanie i podsumowanie zebranych obserwacji dzieci i przedstawienie
rodzicom.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwola¢ go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela

z funkcji wychowawcy.



§30

1. Do zakresu zadan innych pracownikow przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno—porzadkowych;
2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadomienie o nich wychowawce i1 dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;
4) usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.
2. Pracownicy obshugi przedszkola poprzez wspotprace zapewniajg dzieciom poczucie
bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola
8§31

1. Dziecko ma prawo:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) poszanowania godnosci osobistej;
3) akceptacji takim jakim jest;
4) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
5) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie ,,snu na rozkaz”;
6) wlasnego tempa pracy;
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.
2. Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie przekazywanych mu zasad korzystania z pomieszczen, urzadzen,
pomocy dydaktycznych i zabawek przedszkola;
2) przestrzeganie przekazywanych mu zasad higieny osobistej;
3) przestrzeganie ustalonych przez nauczyciela i przekazywanych mu zasad:
a) uczestnictwa w grach i zabawach w przedszkolu,
b) uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych,
C) uczestnictwa w zajeciach poza przedszkolem,
d) wspoéldziatania z innymi dzie¢mi oraz szanowania wytworow ich pracy.
4) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad, regut (m.in. sprzatanie po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowanie swojej zabawki przyniesionej z domu).
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:
1) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez
rodzicoOw przyczyn nieobecnosci;
2) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole przez okres miesigca;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
4) utajnienie przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.
4. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.



8§32

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno—wychowawczej;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepoéw edukacyjnych dziecka;

uzyskiwania informacji o gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i1 doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspoldziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

3. Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

obowigzku rodzicow nalezy:

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i1 rady rodzicéw;

przyprowadzanie 1 odbieranie z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicow
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§33

Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu.

§ 34

1. Statut przedszkola okresla zasady rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny.



2. Rekrutacji nie podlegaja dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.

3. Rodzice dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacym termin rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego.

4. Procedura rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjmowania do publicznych
przedszkoli okreslonymi w odrgbnych przepisach prawa.

5. Postgpowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny odbywa si¢ na wolne miejsca
w przedszkolu.

6. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.

7. O przyjecie do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

8. Jezeli liczba kandydatéw do przedszkola nie przekracza wolnych miejsc w przedszkolu
0 przyjeciu decyduje dyrektor.

9. Jezeli liczba kandydatoéw do przedszkola przekracza liczbe wolnych miejsc
w przedszkolu, o przyjeciu dziecka do przedszkola na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

11. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust.1 oraz
przyznaje kazdemu kryterium okreslona liczbe punktow.

§35

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§ 36

Wszelkie zmiany w statucie wprowadzane sg w formie pisemnej zgodnie z przepisami
ustawy.



